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ACTA, Bn Montevideo el dia 15 de oclubre de 2015 se reline la mesa de negociacion
salarial del Grupe 9 INDUSIRIA DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES
COMPLEMENT ARTAS; Sub- Grupos 02-03 Las Fabricas do Hormigén Pr emezeludy y
T.as Fabricas de Hormizdn Prefabricade, integrada por las Dras. Raguel Crue, Leticia
Benlancor v Valetia Pisani y Cra. Laura Mata por ¢l Ministetlo d¢ Trabajo y Seguridad
Social, los Sres. Tgnacio Otegui por 1a Cmara de Construeeion del Truguay, Hugo Méndes
por la Asociacion de Promotores Privades de a Clonstruceion del Usupuay vy Uhaldo
Camcjo por la Lipa de la Construccitn; y los Sres. Pablo Arpenzio, Gabriel Nanchez, Javier
Diaz v Pedro Porley, por ¢l Sindicate Usica Nacional de la ¢ Conslruceidn y Anexos
(SUNCA} y hacin GONSIAL (UG == mmmmmm e s o o o o oo o e
1- Se procede a fijar el incremento salarial correspandiente al periodo 1" du octubre de
2015 a 30 de selicmbre de 2016, en aplicacién de 1o dispucsto en ¢l artfeulo cuarto,
numeral treg; del acuerdo suscrito el 23 de enoro de 2018, memenermorremecmssssnnnnnnna-
2- En virtud de lo establecido on la citada acta de acuerdo, los porceniajes de ajuste
salarial sobie salarios mfmmm o bisicos vigenles al 30 de setiembre de 2015 seran
ias gue surgen dc la némina adjunta que se considera parle integrante de esta
LB = mm mm e e e e e
3. Tl incremento salarial eslablecido en en ¢l numeral |- serd obligatorio y exigible a
partir Je su replstro y publicaeidn por el Poder Ejeculivo----m--mmmmmcmermeee o
4- La retroactividad generada con molive del aumento a partir del 1 de oclubre de
2014, serd cxigible y pagads conjuntamente con la primer liquidacién posterior a la
publicacién del numeral 3, siempre que la relerida publicacion se efect(ie anles d
las 72 horas anteriores al pago referido, En caso de que no se publique dentro de las
referidas 72 bLoras, ¢l pago de la retroactividad serd oxigible vy papada con la
siguicnte liquidacién quincenal o mensual scgin T
Lefda gt lub los comparccicntes ratitican y firman. Qf‘)
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HORMIGON PREFABRICADO
[IWDIGE DI: AUMENTO AL 1° DE GCTUBRE DE 2015 POR EQUIPARACION ETAPA2| ]
JORNALEROS
Jornalew biasleos o minimos
— CATEGORIAS - JOUNAL BASICO
v [PEONPRACTICO Y/0 GALIFICALD s 1.137.95
v MAGUINISTA FORMADOR DE CANOS 3 1.231,73

OPERARIO MOLDUADOR MANLIAL T
MARGADOR CORTADOR DE MOLDES - -
i ICHOFER INTERNG ' ' ' § T a0
MEDIO OFICIAL SCLDANOR ' o
MAGUIMISTA DE GRLIA " .
OPERARIO MEZCTADOR CHICO 1 N
MONTACARGUISTA .
OPERARIO DE SILOS | I
MAGL FAIRICACION DE CAROS Y BLOQUES NE HORMIGON ' -
T [MEDIO GFIGIAL ELEGTRICISTA Tl 143589
FORMADOR REGULADOR DI GANOS _ _ -]
; PROBADCR DIF GANOS ' T ]
| CONDUCTOR GARRETILI A ELEVADORA ' T
| T [MAGQUINIS TA DE MEZCLADORA 5 1.647,5)
OFICIAL GARPINTERO - |
OIGIAL ALBARIL : )
}JPON PRAC TGO MOLUI hDDR;"\

1.755,02

| W [GFICIAL HIETZRERO MUGANICO Bk |
X |MEGANICO AUTOMOT U7 3 1.462,04
__ X $ 1.862,04
| Xl 5 1,969,987 |
MENSUALES
Salarios basicos o minimos
W CATEGURIAS o ' N ~Salarlo Mansual '
Iv__[PCON PRACTICO YIO CALIFICADO § . 34 138,50
V. [MAGUINISTA FORMADOI DE CARIOS 3 36, 951 90

OPERARIC MOLDEAUIOR MANUAS. -
MARCADOR CORTADOR DE MOLDES _ ' -
W [GIOFER INTERNG T ' % T30995.00

© |MEDIO OFICIAL SOLDADDR | )
MAQUINISTA DE GRUA -
OPERARIO MEACLADOR CHICO -
MONTAGARGLISTA -
OPERARIO DU S1LOS )
| | MAQ). FABRIGAGION DE CANOS Y BLOGUES DE HORMIGON
‘- OAFICIAL ELECTRIGISTAT §




? Octyhre 2015
' FORMADOR REGULADOR DE CARIOS -
PROBADOR BE CAROS
CONDUCTOR CARRIETILLA ELEVADORA -
VIlE [MAQUINISTA DF MEXCI ADORA, 5 49.425,30
OFIGIAL GARPINTERO -
OFICIAL ALBARIL -
PEON PRACTICO MOLDEADORA .
, e OFICIAL HEFRIRFRO MUTCANICO b 52.57?:‘30
| X |MEGANICO AUTOMOTRIZ % 55.161,20
= _ e s _ i
= - o
PERSONAL DE SUPERVISION
Salarios basicns 0 minimos.
- CATCGORIAS _ MONTO DASICO
= . CATEGORIAS - g~ 30337
I $ 40.611,17
Iy % 43.920.66
ii v g A7 234 1A
MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
Salariox basicos o minimos. '
CATEGORIAS MONTO BASICO
g i e ; T
' | CADETE O MENSAJERO $ - 21.918,55
| DIBUJANTE COPISTA 5 21.913,65
‘ I FNCARGADD 11 TIRAMITES 5§ 27 NPT Al
I AUXILIAR 1 § 2702740
I DIBUJANTE 1°¥2* - $ Tarozran
I RECEPCIONISTA _ Cormmmmmmmmmm S 27.027,40
I VENDEDOR AL MOSTRADOR s 2702740
Iy [cAJERC s 32.438,51
Il [TENEDOR DE LIBROS |3 42.135,61
n CORRIEDOR % 22,136,851
T > TR
il [AUXILIAR 1° R I 32'"136*&”"
Il |CUENTA CORRENTISTA $ 32.136,61
/ Il |ENCARGADO DE DEFOSITO 3 32.136,51
fe [APUNTADOR $ 32.136,51
I |SCCRETARIA $ 32.136,51
IV . |AYLIDANTE DE INGENIERQ s 37.245 65
IV - [AYUDANTE DE ARQUITECTO 8 37 245 85
V. [ENCARGADO DC ADMINISTRACION s 42.350,09
JLILE DE ADMINISTRACION s T 47.450,19
NSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES, // s
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Qctubra 2015

[Vl [MsPUCTOR GENERAL DE OBRAS B e

HORMIGON PREMEZCLADO

[INBIGE D AUMENTD AL 1° DE OCTUBRE DE 2015 POR EQUIPARAGION ETAPA 2 ]
JORNALEROS
Jornalas Basicos o minimos
T GATEGORIAS JORNAL BASICO

N |PEON PRAGTIGO ' P R
Vv |MEDIO OFIGIAL ELECTRICISTA NE 1,231.73
VIl |OPERADOR BOMBA ARRASTIL: § 1.647,51
Vil |CHOFER ' % 1.647,51
VI MAQUINIS 1A & 1.647,61
VIl |AUXILIAR MEGANICO g 1,647 51
VIl |AUXILIAR LABORATCRIC E 175597
X |BALANCERG g 182,04
X |AYUDANTE FISCAL § 1.980,92
X |CHOFERR BOMBISTA K 1.960.92
i MEGANICO s 1.802.14
MENSUALES
Salariox basicos o minimos

T GATEGORIAS "1 SALARIO MENSUAL
v |PEON PRAGTICO s 34.138,50
v |MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA $ 36.951.80
Vil |OPERADOR BOMBA ARRAS | Hi: 5 A9 475,30
VIl |CHOFER % 49.42%,50
VIl |MAQUINISTA % 40425 30
Vil |AUXILIAR MECANICO $ 49.426,30
Il | AUMILIAR LABCRATORIO s 52.677.60
X |BALANCERO 3 55.561,20
XI  |AYUDANTE FISCAL 3 59.007,80
¥ |[CHOFER BOMBISTA % 59.047,80
X MLCARICO % " 59.474,70
MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
Solarlos baslcos o minimos,
B | GATEGORIAS : MONTO BASICO
o |AUKIJL!§\R /ﬂ(bMINlSTRATIVL‘I 5 ' |"°'“""§%.121,4a
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*1 _ Qrtubro 2015
| ' AUXILIAR VENTAS ' § | a7 40
) ALXILIAR COMPRAS 5 57.121,46
: PARTIDA ALIMENTAGION HORMIGON PREMEZCiaDo s 304,14
. PRIMAPOR ANTIGULDAD HORMIGON PREMEZCLADD 5 [ 208,57
; l.os valores aqui expresadas incluyen &l porgentaja da mejora de la recta salarlal de acuerdo

la distribucidn para cada ajuste canforme al art. 4, numeral 2 dal ronvenlo Vigen(y,

/

INDICE DE AUMENTQ AL 1° DE OGTUBRE DE 2015
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